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POLITYKA PRYWATNOŚCI CLOOBEES 
INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH ZGODNIE Z RODO 

 

Poniżej znajdziesz informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych w określonych celach. Jeśli zostałeś przekierowany do 

tych informacji z innej strony internetowej, pamiętaj, że informacje podane na tamtej stronie mogą być bardziej adekwatne do 

Twojej sytuacji i mają pierwszeństwo w przypadku rozbieżności z poniższymi informacjami: 

 

 

 

Dane osobowe przekazane do celów rekrutacyjnych – dla kandydatów 

Administrator danych osobowych: Administratorem Twoich danych osobowych jest: Cloobees sp. z o.o. z siedzibą przy ul. 

Niedźwiedzia 6, 02-737 Warszawa, Polska.  

Kategorie danych osobowych: Przetwarzamy następujące kategorie danych osobowych: dane identyfikacyjne (np. imię i 

nazwisko), dane kontaktowe (np. numer telefonu, adres e-mail, adres) oraz dane dotyczące zatrudnienia (np. stanowisko, 

informacje o wynagrodzeniu). 

Cel i podstawa prawna przetwarzania: Twoje dane osobowe będą przetwarzane w celach rekrutacyjnych związanych z aktualną 

ofertą pracy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO (działania na Twoje żądanie przed zawarciem umowy). Jeśli dodatkowo wyrazisz 

zgodę na przetwarzanie danych osobowych w przyszłych procesach rekrutacyjnych, Twoje dane będą przetwarzane na podstawie 

art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda). Jeśli jesteś kandydatem z agencji, podstawą prawną przetwarzania Twoich danych osobowych 

będzie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, tj. nasz uzasadniony interes polegający na przeprowadzeniu procesu rekrutacji. 

Okres przetwarzania: Jeśli aplikujesz na aktualną ofertę pracy, Twoje dane osobowe będą przetwarzane do momentu 

zakończenia rekrutacji. W przypadku wyrażenia zgody na przetwarzanie danych w przyszłych procesach rekrutacyjnych, dane będą 

przetwarzane do czasu cofnięcia zgody lub skorzystania z innego równoważnego prawa, np. żądania usunięcia danych. 

Zakres danych: Przetwarzamy dane osobowe, które nam udostępniasz. Możemy je uzupełniać informacjami publicznie 

dostępnymi, np. z LinkedIn. Jeśli jesteś kandydatem z agencji, najczęściej otrzymujemy Twoje imię, nazwisko, doświadczenie i 

umiejętności. 

Odbiorcy danych osobowych: Twoje dane osobowe mogą być przetwarzane przez osoby współpracujące z Cloobees na 

zasadach B2B, dostawców usług IT współpracujących z Cloobees, a także inne podmioty z grupy kapitałowej Cloobees, jeśli jest 

to konieczne. W przypadku kandydatów z agencji, przekażemy również wyniki rekrutacji oraz główne powody naszej decyzji do 

agencji. 

Przekazywanie danych do państw trzecich: Ze względu na korzystanie z usług chmurowych Twoje dane osobowe mogą być 

przekazywane do państw trzecich (poza EOG). Zapewniamy zgodność z Rozdziałem V RODO, wdrażając odpowiednie 

zabezpieczenia, w tym Standardowe Klauzule Umowne zatwierdzone przez Komisję Europejską, oraz stosując dodatkowe środki 

techniczne i organizacyjne (np. szyfrowanie). W celu uzyskania szczegółowych informacji możesz się z nami skontaktować pod 

adresem: office@cloobees.com.  

Twoje prawa wynikające z RODO: Jako osoba, której dane dotyczą, masz prawo do: (a) dostępu (żądania dostępu do swoich 

danych osobowych), (b) sprostowania (żądania poprawienia nieprawidłowych danych), (c) usunięcia (żądania usunięcia danych: 

„prawo do bycia zapomnianym”), (d) ograniczenia (żądania ograniczenia przetwarzania), (e) przenoszenia danych (żądania 

przekazania danych innemu podmiotowi), (f) sprzeciwu (sprzeciwienia się przetwarzaniu danych na podstawie uzasadnionych 

interesów), (g) skargi (złożenia skargi do organu nadzorczego). 

Skarga: Masz prawo złożyć skargę do organu nadzorczego ds. ochrony danych osobowych, jeśli uważasz, że przetwarzanie Twoich 

danych narusza przepisy RODO: Urząd Ochrony Danych Osobowych (PUODO): https://uodo.gov.pl/pl/p/kontakt, ul. Stawki 2, 00-

193 Warszawa, tel.: 606-950-000, kancelaria@uodo.gov.pl.  

Dobrowolność podania danych: Podanie danych osobowych w celach rekrutacyjnych jest dobrowolne, ale konieczne do 

przeprowadzenia bieżącego procesu rekrutacji. 

Dobrowolna zgoda na przyszłe rekrutacje: Wyrażenie zgody na przetwarzanie danych w przyszłych rekrutacjach jest 

dobrowolne, jednak brak zgody uniemożliwi rozpatrzenie Cię jako kandydata w innych procesach rekrutacyjnych poza aktualnym. 

Zgoda na dalsze przetwarzanie: Jeśli chcesz, abyśmy przechowywali Twoje dane osobowe w celu przyszłych rekrutacji, możesz 

dobrowolnie wyrazić zgodę, np. pisząc na adres office@cloobees.com: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych 

osobowych przez Cloobees sp. z o.o. w celu przyszłych procesów rekrutacyjnych.” 

Automatyczne podejmowanie decyzji i profilowanie: Nie stosujemy zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani 

profilowania, które wywołuje skutki prawne lub w podobny sposób istotnie na Ciebie wpływa. 

Kontakt: Jeśli uważasz, że Twoje prawa związane z ochroną danych zostały naruszone, możesz się z nami skontaktować 

bezpośrednio pod adresem: office@cloobees.com.  
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Dane osobowe pracowników 

Administrator danych osobowych: Administratorem Twoich danych osobowych jest Cloobees sp. z o.o. z siedzibą przy ul. 

Niedźwiedzia 6, 02-737 Warszawa, Polska („Cloobees”).  

Kategorie danych osobowych: Przetwarzamy następujące kategorie danych osobowych: dane identyfikacyjne (np. imię, 

nazwisko, numer identyfikacyjny), dane kontaktowe (np. numer telefonu, adres e-mail, adres), dane dotyczące zatrudnienia (np. 

stanowisko, informacje o wynagrodzeniu), dane wrażliwe (np. dane zdrowotne na potrzeby zarządzania urlopami). 

Cel i podstawa prawna przetwarzania: Twoje dane osobowe są przetwarzane w celach związanych z zatrudnieniem na 

podstawie: umowy o pracę oraz odpowiednich przepisów prawa, w szczególności art. 22[1] i art. 94 pkt 9a i 9b Kodeksu pracy, 

Ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych oraz Ustawy o systemie ubezpieczeń 

społecznych, a także w celu realizacji praktyk monitorujących w celu ochrony zasobów Cloobees oraz zapewnienia zgodności z 

obowiązkami prawnymi i umownymi. Monitorowanie może obejmować: systemy IT i komunikacyjne (logowanie dostępu do 

urządzeń, e-maili i sieci), bezpieczeństwo fizyczne (monitoring CCTV w biurach lub obszarach zastrzeżonych) oraz kontrolę 

dostępu (monitorowanie wejścia do obiektów lub systemów). Działania te mają na celu zapewnienie bezpieczeństwa, 

zapobieganie nieautoryzowanemu dostępowi, ochronę zdrowia i bezpieczeństwa oraz reagowanie na naruszenia polityki lub 

przepisów prawnych. Monitorowanie odbywa się na podstawie uzasadnionych interesów, obowiązków prawnych lub wymogów 

umownych, przy czym tam, gdzie wymaga tego prawo, uzyskiwana jest wyraźna zgoda. 

Okres przetwarzania: Twoje dane będą przetwarzane przez cały okres zatrudnienia oraz przez czas wymagany przez odpowiednie 

przepisy prawa (przez 10 lat) po zakończeniu zatrudnienia. 

Odbiorcy danych osobowych: Twoje dane osobowe mogą być przetwarzane przez osoby współpracujące z Cloobees na 

zasadach B2B, dostawców usług IT współpracujących z Cloobees, inne podmioty z grupy kapitałowej Cloobees, a także naszych 

klientów – w zakresie, w jakim uczestniczysz w realizacji usług na ich rzecz. Inni odbiorcy Twoich danych osobowych mogą 

obejmować organy podatkowe, instytucje ubezpieczeń społecznych oraz placówki medyczne. 

Przekazywanie danych do państw trzecich: Ze względu na korzystanie z usług chmurowych Twoje dane osobowe mogą być 

przekazywane do państw trzecich (poza EOG). Zapewniamy zgodność z Rozdziałem V RODO, wdrażając odpowiednie 

zabezpieczenia, w tym Standardowe Klauzule Umowne zatwierdzone przez Komisję Europejską, oraz stosując dodatkowe środki 

techniczne i organizacyjne (np. szyfrowanie). W celu uzyskania szczegółowych informacji możesz się z nami skontaktować pod 

adresem: office@cloobees.com.  

Twoje prawa wynikające z RODO: Jako osoba, której dane dotyczą, masz prawo do: (a) dostępu (żądania dostępu do swoich 

danych osobowych), (b) sprostowania (żądania poprawienia nieprawidłowych danych), (c) usunięcia (żądania usunięcia danych: 

„prawo do bycia zapomnianym”), (d) ograniczenia (żądania ograniczenia przetwarzania), (e) przenoszenia danych (żądania 

przekazania danych innemu podmiotowi), (f) sprzeciwu (sprzeciwienia się przetwarzaniu danych na podstawie uzasadnionych 

interesów), (g) skargi (złożenia skargi do organu nadzorczego). 

Skarga: Masz prawo złożyć skargę do organu nadzorczego ds. ochrony danych osobowych, jeśli uważasz, że przetwarzanie Twoich 

danych narusza przepisy RODO: Urząd Ochrony Danych Osobowych (PUODO): https://uodo.gov.pl/pl/p/kontakt, ul. Stawki 2, 00-

193 Warszawa, tel.: 606-950-000, kancelaria@uodo.gov.pl.  

Dobrowolność podania danych: Podanie danych osobowych w celach związanych z zatrudnieniem jest dobrowolne, ale 

konieczne do nawiązania i utrzymania stosunku pracy oraz/lub obowiązkowe w celu spełnienia wymogów prawnych lub 

wykonania zobowiązań umownych. 

Automatyczne podejmowanie decyzji i profilowanie: Nie stosujemy zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani 

profilowania, które wywołuje skutki prawne lub w podobny sposób istotnie na Ciebie wpływa. 

Kontakt: Jeśli uważasz, że Twoje prawa związane z ochroną danych zostały naruszone, możesz się z nami skontaktować 

bezpośrednio pod adresem: office@cloobees.com.  
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